
Отчет 

О выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Центре 

развития ребенка – детском саду № 60 Приморского района Санкт-Петербурга за 

период с 01.01.2022 по 31.03.2022 

№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о 

выполнении 

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

1.1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

По 

необходимости 

Выполнено 

1.2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию «бытовой» коррупции 

на: 

- совещаниях ГБДОУ 

- общих собраниях работников ГБДОУ 

№ 60 

По 

необходимости 

Протокол Общего 

собрания 

работников ГБДОУ 

№ 60 от 11.04.2022 

№ 4 

1.3. Проведение заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

№ 60 

По 

необходимости 

Протокол от 

02.03.2022 № 3 

1.4. Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в ГБДОУ 

№ 60 на заседании Комисси 

По 

необходимости 

Протокол от  

02.03.2022 № 3 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений 

2.1. Предоставление заведующим сведений 

о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

Апрель Декларация (апрель) 

2.2. Проведение заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению работников ГБДОУ и 

урегулирование конфликта интересов 

По 

необходимости 

Конфликта 

интересов не 

выявлено. 

Жалоб не поступало 

2.3. Организация работы по реализации 

требований статьи 12 ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

По 

необходимости 

 

2.4. Организация работы по доведению до 

работников (путем проведения занятий, 

совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства РФ и 

Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

По 

необходимости 

Семинар от 

19.01.2022 

«Коррупции нет!» 

2.5. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

По 

необходимости 

Жалоб и обращений 

не поступало 



иных мер по соблюдению сотрудниками 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

2.6. Проведение в учреждении мероприятий 

по формированию у сотрудников 

негативного отношения к коррупции, а 

также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных  

(должностных) обязанностей 

По мере 

необходимости 

Жалоб и обращений 

не поступало 

2.7. Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к 

совершению противокоррупционных 

правонарушений 

По факту 

уведомления 

Жалоб и обращений 

не поступало 

2.8. Проведение служебных проверок  по 

фактам обращений физических и 

юридических лиц в отношении отказа 

от предоставления образовательных 

услуг в сфере образования или 

некачественного их предоставления 

По факту 

обращения 

Жалоб и обращений 

не поступало 

2.9. Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений граждан, о 

фактах проявления коррупции 

По факту 

обращения 

Жалоб и обращений 

не поступало 

2.10

. 

Приведение локальных нормативных 

актов в соответствии с требованиями 

законодательства о противодействии 

коррупции 

По 

необходимости 

Без изменений 

2.11

. 

Распределение выплат стимулирующего 

характера 

1 раз в месяц Заседание комиссии 

по распределению 

выплат 

стимулирующего 

характера 

2.12

. 

Проведение анализа и корректировки 

должностных обязанностей 

сотрудников ГБДОУ, исполнение 

которых в наибольшей степени 

подвержено риску коррупционных 

проявлений 

По мере 

необходимости 

Без изменений 

2.13

. 

Организация проверки достоверности 

предоставляемых гражданином 

персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу 

Постоянно Не достоверных 

сведений не 

обнаружено 

2.14

. 

Актуализация информации, 

размещенной на стендах, посвященных 

антикоррупционной тематике 

По мере 

необходимости 

Обновлены 

нормативный 

документы 

3. Организация работы по противодействию коррупции 

3.1. Разработка и утверждение плана работы 

ГБДОУ по противодействию коррупции 

на 2018-2022 годы  

Январь 2018 утвержден 

3.2. Осуществление комплекса По мере Правонарушения не 



дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политике с 

внесением изменений в планы работы 

по противодействию коррупции в 

ГБДОУ на 2018-2022 годы при 

выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в 

ГБДОУ 

необходимости выявлялись 

3.3. Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с сотрудниками по 

вопросам организации работы по 

противодействию коррупции 

1 раз в год Семинар от 

19.01.2022 

«Коррупции нет!» 

3.4. Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений 

По мере 

необходимости 

Все обучены 

3.5. Обеспечение представления 

руководителем сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим 

законодательством 

Апрель Декларация 

3.6. Осуществление контроля качества 

предоставляемых платных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных услуг 

По мере 

необходимости 

Не проводился 

3.7. Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

В течение года Без изменений 

4. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования 

государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд 

4.1. Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями 

юридических лиц общественного 

контроля за соблюдением 

законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в 

соответствии с ФЗ от 05.04.2013 № 44-

ФЗ 

В течение года Сайт bus.gov.ru 



4.2. Опубликование планов-графиков В течение года Сайт bus.gov.ru 

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого 

отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации 

антикоррупционной политики 

5.1. Подготовка и размещение на 

официальном сайте в сети «Интернет» 

информационных материалов (пресс-

релизов, сообщений, новостей и др.) о 

ходе реализации антикоррупционной 

политики 

По мере 

необходимости 

Обновлены 

нормативные 

документы 

 

5.2. Проведение антикоррупционной 

пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

В течение года Информация на 

стенде и сайте ДОУ 

5.3. Осуществление контроля  за 

размещением мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на 

профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих; 

информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции 

В течение года Обновление 

информации на 

стендах, сайте 

6. Антикоррупционное образование 

6.1. Организация и проведение мероприятий 

по антикоррупционному образованию 

В течение года Семинар от 

19.01.2022 

«Коррупции нет!» 

  

Заведующий ГБДОУ № 60                                   Т.А. Голубева 
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